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  اتفاقية ثنائية
  فـي مجـال العمـل

  بين حكومة الجمهورية العربية السورية وحكومة الجمهورية اللبنانية  
  

انطلاقѧاً مѧѧن التوجيهѧѧات القياديѧة الحكيمѧѧة لكѧѧل مѧن الѧѧسيد الѧѧرئيس حѧافظ الأسѧѧد رئѧѧيس الجمهوريѧة العربيѧѧة الѧѧسورية      
يѧداً علѧى الѧروابط الأخويѧة المميѧزة المعبѧّر عنهѧا فѧي               وفخامة رئيس الجمهورية اللبنانية السيد الياس الهѧراوي، وتأآ        

، وتنفيذاً للأحكام الختامية 22/5/1991معاهدة الأخوة والتعاون والتنسيق المعقودة بينهما والموقعة في دمشق بتاريخ   
  . للمعاهدة المذآورة التي تقضي بعقد اتفاقيات خاصة بين البلدين الشقيقين آجزء مكمل لها

  .ية علاقات التعاون وتطويرها في مجال العمل والقوى العاملةوسعياً نحو تنم

  ونتيجة للاتصالات والمباحثات التي جرت بين وزارتي العمل في آل منهما، 

  :تم الاتفاق على ما يلي
  :المادة الأولى

              ѧراءات اللازمѧسهيل الإجѧة بتѧة اللبنانيѧاون  تقوم الجهات المختصة في الجمهورية العربية السورية والجمهوريѧة للتع
بينهما في مجال تنظيم الميادين المختلفة المتعلقة بالعمل والقوى العاملة وذلك في حدود القوانين والأنظمѧة المرعيѧة    

  .في آل منهما

  :المادة الثانية
يعمل الطرفان على تبادل جميع البيانات والمعلومѧات اللازمѧة لتѧسهيل التعѧاون بينهمѧا فѧي المجѧالات المѧذآورة فѧي                 

  : الأولى من هذه الاتفاقية وعلى الأخصالمادة

  .أنظمة العمل والقوى العاملة  .أ 

الأنظمة القانونية والإجراءات الإدارية الخاصة بمغѧادرة العمѧال بقѧصد العمѧل فѧي الدولѧة الأخѧرى أو دخѧولهم                        .ب 
  .بقصد العمل فيها، والتسهيلات المقدمة في الحالتين

  :المادة الثالثة
ة في آل من الدولتين فيما يتعلق بالحالة المدنية والمؤهلات العلمية والمهنية وغيرها يعتمد الطرفان الوثائق الصادر

  .وفقاً للإجراءات المنصوص عليها في آل منهما

  :المادة الرابعة
يتمتع عمال آل من الدولتين العاملون في الدولة الأخرى بنفس المعاملة والمزايا والحقوق والواجبات وفقاً للقѧوانين                 

 والتعليمѧات المرعيѧة فѧي آѧل منهمѧا ويكلѧف وزيѧرا العمѧل فيهمѧا متابعѧة جهودهمѧا لإيجѧاد الѧصيغ الكفيلѧة                             والأنظمة
  .بضمان حقوق العمال في آلتا الدولتين

  :المادة الخامسة
تقوم الأجهزة المختѧصة فѧي آلتѧا الѧدولتين بدراسѧة الإجѧراءات الكفيلѧة بإحѧداث مكتѧب مѧشترك علѧى معѧابر الحѧدود                            

ية اللبنانية يضم ممثلين عن وزارتي العمل في آل منهما يتولى هذا المكتب منح بطاقة عمل مؤقتة                 المشترآة السور 
أما باقي فئات العمال فتمѧنح لهѧم بطاقѧة تخѧولهم الحѧصول      . للعمال الموسميين الذين يودون العمل في أي من البلدين        

لوثائق المطلوبة وفقاً لقوانين وأنظمѧة آѧل   على إجازة عمل من الجهات المختصة في آل من الدولتين بعد استكمال ا    
  .منهما
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  :المادة السادسة
تتخذ السلطات المختصة في آل من الدولتين الإجراءات الكفيلة بإحداث دائرة لدى وزارة العمل فيهѧا تتѧولى رعايѧة     
شؤون العمال من الدولة الأخرى وحماية حقوقهم في إطار التشريعات والأنظمѧة النافѧذة لѧديها والاتفاقѧات المعقѧودة                    

  .في هذا الشأن

  :المادة السابعة
 للعمل فيما بين الدولتين عقد عمل خطي من أربع نسخ يحتفظ آل من صاحب العمل والعامѧل            ينظم لكل عامل ينتقل   

  .والجهة المختصة في موطن صاحب العمل بنسخة عنه بعد أن يوثق من قبلها أصولاً

  :المادة الثامنة
  :يدرج في العقد المنظم وفقاً للمادة السابقة البيانات التالية

  .لادة ـ اسم صاحب العمل ـ نوع ومكان العملاسم العامل وتاريخ ومكان الو −
لإجѧѧازات الأجѧر ومكѧѧان أدائѧه والاقتطاعѧѧات التѧѧي تحѧسم منѧѧه ـ سѧѧاعات العمѧل اليوميѧѧة والراحѧة الأسѧѧبوعية وا         −

ـ مدة العقد وشروط تجديده وفѧسخه والتѧأمين الاجتمѧاعي وأيѧة شѧروط أخѧرى يتفѧق                    المستحقة بمختلف أنواعها  
  .عليها الطرفان

  :عةالمادة التاس
  .تتولى الجهات المختصة في آلتا الدولتين متابعة تنفيذ أحكام هذه الاتفاقية  .أ 

في حال حدوث نزاع بين صاحب العمل والعامل تقدم الشكوى إلى الجهة المختصة وفقاً للإجراءات القانونية               .ب 
 يحѧال النѧزاع   المتبعة لدى آل دولة لتيسير الوصول إلى تسوية النزاع ودياً وإذا تعذر الوصول إلѧى حѧل ودي       

  .إلى الجهات القضائية المختصة طبقاً للقانون

  :المادة العاشرة
يتخذ آل من الطرفين جميع الإجراءات التي تكفل استفادة العمال الذين انتقلوا للعمل لديه قبѧل سѧريان هѧذه الاتفاقيѧة                      

  .بجميع الأحكام المقررة فيها

  :المادة الحادية عشرة
ري العمل السوري واللبناني، وتѧضم فѧي عѧضويتها ممثلѧين عѧن آѧل مѧن الطѧرفين               تشكل لجنة مشترآة برئاسة وزي    

وممثل عن آل من الاتحاد العام لنقابات العمѧال الѧسوري واللبنѧاني وتكѧون مهمتهѧا متابعѧة تنفيѧذ بنѧود هѧذه الاتفاقيѧة                           
موافقѧة علѧى الاجتمѧاع    وتجتمع هذه اللجنة دورياً وآلما اقتضت الضرورة بناءً على طلب أحد الطѧرفين واقترانѧه بال            

  . ومكان انعقاده بالتنسيق مع الأمانة العامة للمجلس الأعلى السوري اللبناني
  .ويحق لهذه اللجنة تشكيل لجان فرعية فنية عند الاقتضاء

  :المادة الثانية عشرة
 قبѧѧل الѧѧسلطات تѧѧصبح هѧѧذه الاتفاقيѧѧة نافѧѧذة اعتبѧѧاراً مѧѧن تѧѧاريخ تبѧѧادل المѧѧذآرات الدبلوماسѧѧية المѧѧشعرة بتѧѧصديقها مѧѧن 

  .المختصة وفقاً للنظم الدستورية المتبعة لدى آل من الدولتين المتعاقدتين

  .حررت هذه الاتفاقية على نسختين أصليتين باللغة العربية ولكل منهما نفس القوة

  .م18/10/1994 هـ      و 1415/   /بيروت في    

  ية السوريةعن حكومة الجمهورية العرب  عن حكومة الجمهورية اللبنانية
  العملووزير الشؤون الاجتماعية   وزير العمل
  علي خليل  عبد االله الأمين

 


